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AANGENAAM KENNISMAKEN! 

1 op 4 Vlamingen beoefende ooit theater, 1 op 3 kijkt af en toe theater. Theater in de vrije tijd bereikt 

jaarlijks 1,5 miljoen mensen. OPENDOEK is één van de negen organisaties uit het 

amateurkunstendecreet. Het is de organisatie die het theater in de vrije tijd inspireert, faciliteert en 

ondersteunt waardoor auteurs, makers, spelers, vertellers en publiek zich artistiek en sociaal kunnen 

ontplooien in een voortdurend veranderende samenleving. Mensen met een passie voor 

podiumkunsten kunnen zich dus op verschillende manieren engageren. Dat resulteert in een 

ledenbestand van meer dan 30.000 individuen en meer dan 1000 aangesloten groepen.  

Het zijn cijfers die niet liegen. Theater in de vrije tijd bereikt een aanzienlijk aantal mensen in 

Vlaanderen en Brussel en heeft dus een belangrijke immateriële, maar ook economische impact. Dat 

is de landelijke politiek niet ontgaan. De subsidies in het amateurkunstendecreet werden voor de 

beleidsperiode 2022-2026 verhoogd.  

Ook lokaal kan de impact van theater in de vrije tijd erg groot zijn. Over de waarde van het 

verenigingsleven is weinig discussie. In deze bundel wil OPENDOEK een overzicht bieden van de 

mogelijkheden voor theater in de vrije tijd op lokaal niveau. Door elkaar te ondersteunen zorgen we 

ervoor dat de vele Vlamingen (en Brusselaars) die een passie hebben voor theater, die passie zo 

zorgeloos mogelijk kunnen uitoefenen. OPENDOEK is ervan overtuigd dat alle partijen (de groepen, het 

lokale niveau & OPENDOEK) daarbij te winnen hebben.  
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WAT BIEDT OPENDOEK AAN 

THEATERGEZELSCHAPPEN? 

OPENDOEK bouwt aan een theater- en podiumkunstenlandschap waar iedereen met een passie voor 

theater zich thuis voelt en sociaal kan engageren. Samenhang en solidariteit zijn onze kernwaarden. 

We stimuleren ontmoeting en interactie tussen verschillende mensen met dezelfde passie voor 

theater. Daarbij maken we geen onderscheid tussen leden van OPENDOEK en beoefenaars die geen lid 

zijn. Een aantal aspecten van onze werking zijn uiteraard gestoeld op leden, maar ook niet-leden zijn 

welkom op evenementen, cursussen, of om een Landjuweelfestivalselectiebezoek aan te vragen … 

OPENDOEK wil iedereen (lid of geen lid) met een passie voor theater informeren en inspireren maar 

tracht ook het volledige landschap in kaart te brengen.  

Als lid van OPENDOEK krijg je heel wat voordelen. 

✓ Als lid van OPENDOEK krijg je informatie en advies over: auteursrechten, wetgeving, subsidies, 

speeladvies, ...  

✓ OPENDOEK zorgt voor een omvattende verzekering voor iedereen op of achter de scène. 

✓ Je kan gratis stukken ontlenen uit de grootste Theaterbib van het Nederlandse taalgebied. 

✓ Met een gevarieerd aanbod aan cursussen, workshops, webinars en coaching (voor leden aan 

voordeeltarief), maar ook theateradvies en trajectbegeleiding (gratis voor leden) draagt 

OPENDOEK bij tot de ontwikkeling van je theatertalenten.  

✓ Je ontvangt vier keer per jaar het OPENDOEK-magazine vol inspirerende artikels en interviews. 

✓ Je kan vieringen aanvragen om je groep in de bloemen te zetten of huldigingen om leden te 

eren. 

✓ Wie dat wenst krijgt speelkansen tot ver buiten de eigen regio, zelfs internationaal.  

✓ Op evenementen van OPENDOEK kan je tickets kopen aan een voordeeltarief. 

✓ Als lid van OPENDOEK krijg je korting bij SABAM, SACD, DeAuteurs en Almo voor 

auteursrechten en bij Ticketgang als online ticketing systeem. 

✓ OPENDOEK houdt de vinger aan de pols om nieuwe ontwikkelingen op te sporen, te 

onderzoeken, te tonen, ... Alles om creativiteit en podiumplezier te stimuleren. 

 

 

Lid worden kan op twee manieren. Als individuele theaterliefhebber of als theatergezelschap. 
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WAT KAN JIJ ALS LOKALE PARTNER 

BETEKENEN VOOR THEATERGEZELSCHAPPEN? 

Een theatergezelschap is vaak verankerd in zijn lokale context en staat mee garant voor het bruisende 

vrijetijdsleven in de stad of gemeente. Zij zijn hierbij vaak afhankelijk van wat het lokaal bestuur hen 

kan bieden naar repetitie- en speelinfrastructuur, maar verwachten van jou ook vaak financiële 

ondersteuning. Als (boven)lokale partner (intergemeentelijke samenwerking, lokaal bestuur, 

adviesraad,….) speel jij een cruciale rol in dit verhaal.  

Tips om lokaal aan de slag te gaan met theatergezelschappen  

Een theatergezelschap streeft ernaar om hun producties op de meest kwalitatieve manier aan een zo 

breed mogelijk publiek te kunnen vertonen. Hierbij willen zij dat de omstandigheden voor een goede 

werking optimaal zijn. Jouw organisatie kan hen hierbij helpen.  

A) Infrastructureel 

Maanden wordt er gewerkt om een productieproces tot een goed einde te brengen. Een degelijke 

infrastructuur om te kunnen repeteren is hierbij onontbeerlijk en vaak worden hiervoor gemeentelijke 

of stedelijke gebouwen gebruikt. Met onderstaande checklist controleer jij of jouw aanbod hierbij 

voldoende is: 

o Zorg ervoor dat de repetitieruimtes groot genoeg zijn om de spelers de nodige vrije 

ruimte te garanderen. Repeteren met maar 3 of 4 meter breedte of diepte zorgt ervoor 

dat de groep zich beperkt voelt in hun werking. 

o Hou je gebouwen in goede staat. Maak ze energievriendelijk maar snel en zuinig te 

verwarmen en hou in de gaten of bepaalde infrastructuur dringend nood heeft aan 

renovatie. De gebruikers van je gebouwen kunnen hierbij je ogen en oren zijn. Raad 

hen aan om problemen te signaleren en reageer hier constructief op.  

o Vaak delen verenigingen dezelfde ruimtes. Hou in het oog of hier alles vlot bij verloopt 

en stel jezelf kritisch de vraag of er wel voldoende capaciteit is om alle gebruikers een 

plaats te geven. Als gezelschappen doorgeven dat zij niet kunnen repeteren omdat er 

te weinig beschikbare zalen zijn, probeer dan te kijken of extra lokalen tot hun 

beschikking kunnen worden gesteld. 

Hiernaast zoeken gezelschappen vaak ruimtes om hun decor te kunnen vervaardigen. Vaak is hiervoor 

geen gemeentelijke infrastructuur voorhanden en gaan zij een samenwerking aan met lokale 

privépartners. Het gebeurt dan ook dat zij aan de slag gaan in plaatselijke loodsen of schuren. Wijs hen 

erop dat ze best controleren of deze ruimtes veilig genoeg zijn en ze voor het gebruik hiervan de nodige 

verzekeringen hebben aangegaan. Ook het maken van goede afspraken met de eigenaars van deze 

gebouwen is onontbeerlijk.  
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B) Speelmogelijkheden 

Theatergezelschappen rekenen vaak op de lokale cultuur- en 

gemeenschapscentra voor de nodige speelkansen. In veel 

steden en gemeenten krijgen zij de kans om op vaste momenten 

in het jaar de cultuurprogrammatie van het CC of GC te 

onderbreken om hun eigen voorstellingen te laten plaatsvinden. 

Maar er zijn zeker beperkingen aan dit systeem. Wanneer een 

nieuw gezelschap zich aanmeldt, is het vaak moeilijk om 

speeldata te garanderen tijdens het cultuurseizoen en worden 

zij vaak doorverwezen naar een periode vóór of na de start van 

het cultuurseizoen: niet ideaal voor gezelschappen door de 

naderende vakantieperiode. Ga in overleg met je lokaal 

cultuurhuis en kijk waar er extra mogelijkheden kunnen 

gecreëerd worden.  

Zorg dat de kost van het huren van de zaal realistisch is naar lokale theatergroepen toe en maak goede 

afspraken. Als een gemeentelijke subsidie volledig wordt gebruikt voor de huur van een gemeentelijke 

zaal, kan er ook simpelweg gewerkt worden met een kortingstarief die de subsidie vervangt. 

Tijdens een generale week repeteren de spelers vaak pas na hun eigen werkuren. Hou hiermee 

rekening als je personeel dient te voorzien die op deze repetities aanwezig moet zijn (bv. voor 

technische ondersteuning). Als zij om 23u verplicht hun werkdag moeten afsluiten, betekent dit voor 

de gezelschappen dat ze slechts een beperkt aantal uren kunnen gebruiken tijdens hun laatste 

repetities. Dit kan voor hen een grote tijdsdruk en stress opleveren. Extra kosten die bij het huren van 

een zaal kunnen bijkomen, worden best voordien met hen besproken en op papier vastgelegd.  

 

C) Promotie 

Als lokale speler zijn jullie cruciaal in het mee ondersteunen van de communicatiestrategie bij de 

gezelschappen aangezien zij vaak rekenen op de verschillende gemeentelijke en stedelijke 

communicatiekanalen. Voorzie dan ook voor hen vaste locaties waar ze hun flyers en affiches kunnen 

verspreiden. Stimuleer hen om hun informatie door te geven via de UiT-databank en plaats deze 

activiteiten in je plaatselijke infokrant of UiT-kalender. Deze laatste kun je digitaal op je website 

plaatsen.  

Speelt je gezelschap in het lokale CC of GC? Probeer hen dan een plaats te geven (bv. met een aparte 

rubriek) in de programmatiebrochure. 

Is het onmogelijk om alle lokale theatergezelschappen op te nemen in de eigen brochure? Zet dan elk 

seizoen één gezelschap in de kijker met een artikel of een eenmalige opname in de programmatie. 

 

D) Financiële ondersteuning 

Vaak kunnen theatergezelschappen genieten van financiële hulp via het gemeentelijk 

subsidiereglement. Elke stad of gemeente kan vrij beslissen hoe zij deze subsidies bepalen. Als lokaal 

bestuur dien je in het oog te houden of deze ondersteuning blijvend voldoende is. Ook voor 

gezelschappen stijgen vaak de kosten. Wanneer een subsidie niet mee verhoogt, kan dit de werking in 

problemen brengen. Andere lokale partners, zoals de cultuurraad, kunnen hierbij een adviserende rol 

spelen en als vertegenwoordiger van de gezelschappen fungeren; 
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E) Engagement 

Betrek je lokale theatergezelschappen bij je werking. Raad hen aan om zich te laten erkennen als 

gemeentelijk vereniging en zorg dat ze deel uitmaken van de plaatselijke adviesraden. Een 

vertegenwoordiging van de theatergezelschappen in een culturele adviesraad kan een meerwaarde 

zijn voor de organisatie.  

Zie hen als een ideale partner bij diverse (inter-)gemeentelijke activiteiten. Betrek hen dan ook bij jouw 

evenementen. Plan je een theaterwandeling: laat hen hiervan deel uitmaken! En wanneer je op zoek 

gaat naar vrijwilligers voor je evenementen, kunnen zij mogelijk als groep een handje helpen! Voorzie 

hiervoor dan ook een mooie compensatie. 

Heeft een gezelschap iets te vieren: wees erbij! Hebben zij een jubileum, dan kun je hen hiervoor eens 

in de schijnwerpers plaatsen met bv. een artikel in de lokale infokrant, of een drankje in het gemeente-

/stadhuis. Ook OPENDOEK zet hen graag in de kijker, contacteer ons gerust via 

https://www.opendoek.be/ontmoeten/vieringen-huldigingen als jij een gezelschap hebt die 25, 50, 

75, 100 (of alle veelvouden van 25) jaar oud is. 

 

F) Stimuleer samenwerkingen 

Wanneer lokale partners samenwerken, zijn prachtige projecten mogelijk. Door met elkaar in zee te 

gaan, kunnen verenigingen niet enkele grotere projecten tot stand brengen, maar ook in aanraking 

komen met de werking en het publiek van hun collega’s. Voordelen in overvloed dus. Stimuleer deze 

samenwerkingen door logistieke en (indien mogelijk) financiële steun. Een subsidie voor 

samenwerkingen kan hierin bijvoorbeeld een stimulerende rol spelen. 

Samenwerkingen dienen niet altijd enkel tussen verenigingen te gebeuren. Zo kunnen plaatselijke 

academies en gezelschappen elkaars perfecte partner worden. Verenigingen zoeken vaak naar nieuwe 

spelers en medewerkers, terwijl leerlingen uit het DKO vaak zoeken naar speelkansen buiten de 

academie. Een samenwerking tussen beide partners kan hierin een stimulans zijn. Zo kunnen spelers 

uit plaatselijke gezelschappen meespelen in eindproducties van de academies of kunnen leerlingen 

een stage (Alternatieve leercontext) volgen bij een plaatselijk 

gezelschap.  

Afgestudeerden stromen vaak niet door naar de plaatselijke 

toneelgezelschappen. Dit kan bevorderd worden door een 

gemeentelijke infofiche of flyer die kan verspreid worden aan 

de laatstejaarsstudenten Woord. Bij jongerenverenigingen kan 

er dan omgekeerd promotie worden gevoerd voor de Woord-

opleiding in de plaatselijke academie. Dit kan zorgen voor een 

verhoging van het speelniveau bij de gezelschappen en zorgt dat 

het toneelleven voor de studenten niet stopt na hun studies. 

 

 

 

 

 

https://www.opendoek.be/ontmoeten/vieringen-huldigingen
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WAT KAN OPENDOEK DOEN VOOR JOU 

(Lokale) samenwerkingsmogelijkheden met OPENDOEK 

Samen bereiken we altijd meer en kunnen wij ook onze lokale theatergezelschappen beter 

ondersteunen. We staan dan ook graag open voor kleine en grote samenwerkingen met jullie. 

Hieronder vind je een opsomming van enkele mogelijkheden, maar contacteer ons zeker met nieuwe 

en verfrissende ideeën.  

A) Landjuweelfestival  

Het Landjuweelfestival toont het theater in 

de vrije tijd in al zijn kwaliteit en diversiteit. 

Het festival toont een scala van de meest 

belangwekkende voorstellingen die het 

voorbije seizoen te zien waren in heel 

Vlaanderen en Brussel. Sinds 2016 vindt het 

Landjuweelfestival elk jaar in een andere stad 

plaats.  

Grotere steden kunnen zich kandidaat stellen 

als gaststad. Wij zoeken specifiek locaties 

waar wij een groot aantal voorstellingen 

kunnen aanbieden, waarbij het kunnen 

spelen op meerdere speellocaties een groot pluspunt is. Heb je interesse of wil je meer informatie, dan 

kan je ons hiervoor altijd contacteren. 

Ook als kleinere gemeente kun je jouw steentje bijdragen aan ons festival. Jaarlijks kunnen de 

theatergezelschappen zich kandidaat stellen om geselecteerd te worden voor ons festival. Wij sturen 

hiervoor onze selecteurs het land door om te oordelen wie wel of niet in aanmerking komt. Vaak is er 

echter nog een drempel voor lokale gezelschappen om zich kandidaat te stellen. Merk jij op dat zij een 

uitzonderlijke productie brengen die een speelkans voor heel Vlaanderen verdient, laat ons dit weten 

en wij proberen ervoor te zorgen dat er nog selecteurs kunnen langskomen. 

Meer info: https://www.opendoek.be/landjuweel  

 

B) Cursussen 

Ook kleinere steden en gemeenten kunnen een partner worden van OPENDOEK. Wij organiseren 

maandelijks diverse cursussen verspreid over Vlaanderen en Brussel. Hiervoor zijn wij altijd op zoek 

naar leuke en bereikbare locaties waar wij met ons aanbod kunnen neerstrijken.  Heb jij een lokaal of 

zaal die hiervoor in aanmerking zou komen, en heb je interesse voor een mogelijke samenwerking: 

neem dan zeker contact met ons op via vorming@opendoek.be .  

Wil je even ontdekken wat we aanbieden: https://www.opendoek.be/theatercursussen  

https://www.opendoek.be/landjuweel
mailto:vorming@opendoek.be
https://www.opendoek.be/theatercursussen
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C) Project-V 

Project-V is een participatieproject van JongDOEK, de jongerenwerking van OPENDOEK, voor 

kwetsbare kinderen en jongeren die drempels ervaren om waardevolle vakantie-ervaringen op te 

bouwen. Het heeft als doel om aan de hand van theaterworkshops zomerverlies tegen te gaan, 

jongeren in een kwetsbare positie een verhaal te geven op 1 september en cultuurparticipatie te 

bevorderen. 

We constateerden dat veel initiatieven voor deze kwetsbare doelgroep van korte duur zijn. Denk aan 

kortingstarieven voor een voetbal- of paardenkamp bijvoorbeeld. Waardevolle initiatieven die 

kwetsbare kinderen en jongeren een hoge piek in hun vakantie bezorgen. De overige zeven à acht 

weken van de vakantie slaat echter de verveling vaak terug toe en treedt er zomerverlies op. Daarom 

organiseren we met Project-V niet één kamp van één of twee weken maar komen we één dag per 

week samen, de hele zomer lang. Zo blijven deelnemers de hele vakantie gestimuleerd en hebben ze 

steeds iets om naar uit te kijken. 

Tussen 2019 en 2021 vonden 4 pilootprojecten plaats om de methodiek van Project V te ontwikkelen. 

Vanaf de zomer van 2024 is het de bedoeling om Project V te laten doorgaan op verschillende plaatsen 

in Vlaanderen en Brussel. Haal je graag Project V naar jouw gemeente en help je zo aan waardevolle 

vakantieverhalen voor een kwetsbare doelgroep in jouw gemeente, geef ons een seintje via 

projectv@opendoek.be of info@opendoek.be  

 

D) Extra initiatieven 

Herinner jij je nog ‘Het Bankje’? Met verschillende podcast-verhalen, die enkel te vinden waren op 

bankjes doorheen de stad of gemeente, plaatsten wij het theater in de vrije tijd in de kijker tijdens de 

coronacrisis. Veel steden en gemeenten namen hieraan deel en de verhalen werden in totaal meer 

dan 50.000 keer beluisterd! Als OPENDOEK willen wij blijvend openstaan voor speciale initiatieven 

waar jij als lokaal bestuur, vrijetijdsdienst of adviesraad een ‘partner in crime’ kunt zijn. Bij interesse, 

kan je ons steeds bereiken via info@opendoek.be.  

Met onze Toolbox kun je echter ook zelf aan de slag. OPENDOEK organiseerde de laatste jaren diverse 

projecten in gemeentelijke en stedelijke contexten, zoals bv. theaterwandelingen, wagenspelen, live-

streaming… Om lokale besturen en partners de mogelijkheid te bieden deze op eigen houtje te 

organiseren, plaatsten we diverse handleidingen en documenten op 

https://www.opendoek.be/inspiratie/toolbox waaronder bv. informatie over de NT2-projecten ‘Fata 

Urbana’ & ‘Dubbele bodems’. 

Bij de start van het schooljaar 2019-2020 organiseerde OPENDOEK namelijk in Brussel het project ‘Fata 

Urbana’ en bij de start van het schooljaar 2021-2022 in Sint-Niklaas het project ‘Dubbele Bodems’. 

Met zowel ‘Fata Urbana’ als ‘Dubbele Bodems’ wou OPENDOEK de NT2-docenten (leerkrachten 

Nederlands voor anderstaligen) de nodige tools in handen geven om via technieken uit theater en 

vertelkunst creatief aan de slag te gaan met cursisten en zo de Nederlandse taal meer spelenderwijs 

aan te leren. ‘Fata Urbana’ vond plaats in het kader van het Landjuweelfestival 2019 in Brussel, 

‘Dubbele Bodems’ in dat van 2020 in Sint-Niklaas dat helaas niet kon doorgaan omwille van de 

coronacrisis. Beide projecten werden gefinancierd door OPENDOEK, FEST en Creative Europe. 

In onze Toolbox kunnen de NT2-docenten de lesmappen van deze projecten terugvinden. wat kan 

opendoek doen voor jou 

mailto:projectv@opendoek.be
mailto:info@opendoek.be
mailto:info@opendoek.be
https://www.opendoek.be/inspiratie/toolbox
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Regiowerking OPENDOEK 

Om zo dicht mogelijk bij het werkveld te blijven, en het contact met de gezelschappen te onderhouden, 

werd door OPENDOEK een regiowerking opgestart. Hiervoor hebben we Vlaanderen en Brussel 

opgedeeld in 15 verschillende regio’s. Een regioteam bestaat uit 1 regiocoördinator, 1 communicatie-

verantwoordelijke en een aantal regiomedewerkers.  

Elk regioteam heeft o.a. volgende taken:  

- Het bijwonen van voorstellingen 

- De opvolging van vieringen en huldigingen 

- Het verlenen van advies en evaluatie over ons vormings- en coaching aanbod  

- De organisatie van regiobijeenkomsten en -communicatie 

- Het detecteren van interessante initiatieven en potentiële leden. 

- … 

In hun functie is het belangrijk dat zij streven naar 100% contact met ieder gezelschap of liefhebber 

met passie voor theater. Zo wordt het bijwonen van een voorstelling door onze regiomedewerkers 

enorm gewaardeerd door onze leden en aangesloten theatergezelschappen. Ook niet aangesloten 

leden worden proactief bezocht. 

Als regionaal aanspreekpunt zijn zij samen met jou onze lokale oren en ogen. Door hun rechtstreeks 

contact met de gezelschappen worden zij sneller op de hoogte gebracht wanneer een gezelschap iets 

te vieren heeft of met bepaalde problemen zit. Zij kunnen, net als jij, ons hiervan op de hoogte 

brengen, waardoor we sneller te weten komen wanneer wij een gezelschap dienen te contacteren.   

Een ontmoeting tussen jou, als lokaal bestuur, cultuurraad of IGS en één van onze regiomedewerkers 

kan dan ook steeds aangevraagd worden, en kan een positief effect hebben in jouw relatie met je 

plaatselijke toneelverenigingen. 

Meer informatie over onze regiowerking vind je op: https://www.opendoek.be/ontmoeten/regionaal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.opendoek.be/ontmoeten/regionaal
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Advies van OPENDOEK 

OPENDOEK is als organisatie voor het theater in de vrije tijd altijd bereid om advies te verlenen aan 

lokale culturele actoren. Met onze jarenlange kennis en ervaring van theater in al zijn facetten, kunnen 

wij jou met raad en daad bijstaan bij o.a. volgende zaken: 

- Je wenst een nieuwe theaterzaal te bouwen of de oude te renoveren? OPENDOEK kan jou met 

technische en logistieke tips verder helpen om van deze zaal een ideale speellocatie te maken 

voor professionele- en vrijetijdsvoorstellingen. Zo kunnen wij je o.a. bijstaan bij het plannen 

van de nodige technische aankopen (spots, geluid…), advies geven over hoogte en diepte van 

het bespeelbaar vlak, … Indien wij zelf de nodige kennis missen, kunnen wij hiervoor altijd 

experts van dienst aanspreken. 

- Je bent op zoek naar een ticketing-systeem op maat van jouw gezelschappen of 

programmatie? Wij bekijken met jou de beste opties. 

- Je wil nieuwe repetitielokalen aanbieden aan jouw gezelschappen? Wij komen graag ter 

plaatse om met jou te overlopen welke zaken hierbij essentieel zijn.  

Ook voor andere vragen gerelateerd aan podiumkunsten kan je bij ons terecht. 

OPENDOEK streeft naar een optimale werking van zijn aangesloten verenigingen en wil jou als lokale 

actor helpen wanneer je merkt dat er bepaalde problemen of vragen opkomen vanuit deze 

gezelschappen waar je geen direct antwoord op heeft.  

Sinds kort kan OPENDOEK, samen met het regioteam, in gesprek gaan met de verschillende 

gezelschappen uit jouw stad of gemeente. In drie sessies polsen wij naar hun noden, helpen we samen 

met hen oplossingen te zoeken, en worden deze noden en oplossingen uiteindelijk voorgesteld aan 

het bestuur. Hierdoor leert u, samen met ons, wat de gezelschappen in uw gemeente of stad van u 

nog verder verlangen.  

Ons team staat altijd voor jou paraat. Neem gerust contact met ons op via de gegevens die je achteraan 

deze brochure vindt.  
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Inhoudelijke ondersteuning van OPENDOEK 

Naast het verlenen van advies, staan wij als OPENDOEK ook klaar om jou te helpen bij de inhoudelijke 

en artistieke ondersteuning van lokale theatergezelschappen en -beoefenaars. 

Als lokale speler (lokaal bestuur, adviesraad,…) zijn jullie dikwijls het eerste aanspreekpunt voor de 

theatergezelschappen, maar vaak komen zij met problemen waar jullie niet direct het juiste antwoord 

op kunnen vinden. Zie OPENDOEK als partner in dit verhaal. Wij bieden verschillende begeleidingen op 

maat van de gezelschappen via ons speelhetslim-aanbod: 

- Coaching 

Een volgende theaterproductie komt eraan. Het gezelschap heeft zichzelf uitgedaagd om iets 

nieuws te proberen maar loopt er in vast. Of een bestuur van een theatergezelschap is helemaal 

vernieuwd en wil graag een jonger publiek bereiken met online communicatie. Iemand werkt aan 

zijn/haar/hun allereerste solovoorstelling en is al maanden hard aan het werk om er een parel van 

te maken. Helaas is de verstaanbaarheid op de achterste rij slecht.  

Het zijn slechts korte voorbeelden waar een externe coaching hulp kan bieden.  

Een gezelschap of artiest heeft een concrete probleemstelling of wens en kan de hulp van een 

expert hiervoor gebruiken. OPENDOEK gaat voor hen op zoek naar een professionele coach die 

geknipt is voor het gevraagde onderwerp. De coachingsaanvraag kan gelinkt zijn aan een bepaalde 

productie maar dat is geen verplichting. Het kan ook een gelegenheid zijn om met enkele leden 

van het gezelschap een ander aspect van theater te ontdekken. 

Coaching kan over van alles gaan. Een voor hen nog ongekende theaterdiscipline (vb. 

figurentheater of improvisatie), een technisch onderdeel (vb. licht en geluid), productioneel aspect 

(vb. communicatie), een aangrenzende discipline (vb. zang of dans), een onderdeel van het acteren 

zelf (vb. personageopbouw of stemgebruik), en nog zo veel meer. 

 

"De ganse cast vond dit een grote meerwaarde en heeft op deze manier ook heel wat tips gekregen 

die ze meenemen naar toekomstige producties. De coaching was perfect op maat van iedereen 

binnen de groep.” (Musicalgroep Milo) 

Meer info: https://www.opendoek.be/ontdekken-verdiepen/coaching  

 

- Theateradvies 

Hun volgende stuk wordt misschien wel het beste stuk dat een gezelschap ooit speelde, althans zo 

voelt het voor hen. Of net de grootste uitdaging die ze als individuele maker of gezelschap hebben 

gehad. Maar hoe denkt een neutrale theateradviseur erover? 

Bij OPENDOEK kan een gezelschap of individu theateradvies aanvragen. Deze expert komt langs op 

een repetitie of voorstelling en geeft tijdens een nagesprek de sterktes en de groeikansen mee aan 

de groep. Waar mogelijk, geeft die enkele oplossingen mee. Nadien vragen we de artiest/groep 

een verslag te maken van de feedback. Zo ontdekken we wat hij/zij ervan hebben opgestoken én 

stuurt de theateradviseur bij waar nodig. Er kan zelf aangegeven worden op welk deel van de 

productie er bijsturing nodig is. Wij zoeken dan de beste match. 

https://www.opendoek.be/ontdekken-verdiepen/coaching
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“ Het is uniek om tijdens het proces van de repetities een tweede adem te vinden. Via de feedback 

werden de acteurs gesterkt om nieuwe dingen uit te proberen. De blik van de regisseur werd 

verruimd. Zo werd ons spel naar een hoger niveau getild.” (Theater Dakwerken) 

Theateradvies is volledig gratis voor OPENDOEK-leden! 

Meer info: https://www.opendoek.be/ontdekken-verdiepen/theateradvies 

 

- Trajectbegeleiding 

Trajectbegeleiding is het meest intensieve format van speelhetslim. Waar theateradvies een 

gezelschap helpt om hun voorstelling te verbeteren, zet de trajectbegeleiding hen op weg om de 

vereniging vooruit te helpen, verspreid over 3 tot 5 producties. Elk gezelschap is anders - dat is net 

de rijkdom van ons theaterlandschap. De redenen om in te stappen in een begeleidingstraject, 

kunnen dan ook heel verscheiden zijn. 

 Wil een gezelschap het roer helemaal omgooien? Alle neuzen in dezelfde richting krijgen? Zitten 

ze al even met de handen in het haar op productioneel of artistiek vlak? Of willen ze liever een 

diepgaande procesbegeleiding rond de organisatie van hun gezelschap? 

 Dan biedt de trajectbegeleiding van OPENDOEK een oplossing! Voor elk gezelschap is er wat wils, 

want trajectbegeleiding is maatwerk. Op een duurzame en kwalitatieve wijze gaan ze aan de slag 

met een expert-ter-zake die hun gezelschap verder op weg helpt. (Daarvoor moet het gezelschap 

dus al even aan de slag zijn; opstartende gezelschappen kunnen de hulp van OPENDOEK op een 

andere manier inschakelen via info@opendoek.be). 

Elke trajectbegeleider is expert in diens vakgebied en wordt zorgvuldig gekozen om professionele 

expertise te delen met het gezelschap. In functie van hun nood krijgen ze een begeleider die 

fungeert als mentor of klankbord en die hen op weg helpt aan de hand van verschillende 

werkvormen. De trajectbegeleider kan soms nog een extra specialist inschakelen voor een 

deelaspect van de trajectaanvraag. Zo kan een begeleider van een scenografietraject de hulp 

inroepen van een expert in choreografie, bijvoorbeeld. 

“De begeleiding bij OPENDOEK bracht onze vereniging terug in balans. Het is hartverwarmend hoe 

professionele mensen uit het werkveld met zorg écht luisteren en aan de slag gaan met ons. Dit zijn 

het soort initiatieven waar de culturele sector nood aan heeft.” (Belcanto VZW) 

De trajectbegeleiding is geen kantenklare operatie, maar beoogt een diepgaande en duurzame 

transformatie van jouw gezelschap. Daarom loopt het traject over 3 tot 5 producties. Concreet 

komt dit neer op ongeveer 30 uur on the field en 10 uur voor evaluatie. 

De trajectbegeleiding heeft een waarde van €5000. Dat is wat het OPENDOEK kost om een 

volledige trajectbegeleiding bij een gezelschap te laten lopen. Voor leden van OPENDOEK is dit 

voor het gezelschap volledig gratis! Meer info via https://www.opendoek.be/ontdekken-

verdiepen/trajectbegeleiding ! 

 

Verwijs de gezelschappen door naar OPENDOEK indien je zelf geen antwoord weet. Mogelijk kunnen 

wij helpen.  

https://www.opendoek.be/ontdekken-verdiepen/theateradvies
mailto:info@opendoek.be
https://www.opendoek.be/ontdekken-verdiepen/trajectbegeleiding
https://www.opendoek.be/ontdekken-verdiepen/trajectbegeleiding
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Is er een speciale gelegenheid of staat bij een vereniging in jouw gemeente of buurt een grootse 

productie gepland: laat dit zeker weten! Mogelijk kunnen wij dit opnemen in ons OPENDOEK-magazine 

of ons televisieprogramma DOEK! 

Ten slotte staat onze organisatie altijd open om bij vragen en problemen hulp te bieden. Nodig ons 

zeker eens uit voor een verkennend gesprek!  

OPENDOEK komt graag bij u langs 

Het is raar om aan te geven dat de Coronapandemie positieve gevolgen heeft teweeggebracht, maar 

die zijn er wel degelijk. Naast de digitale boost heeft het lokale en bovenlokale zeker aan belang 

gewonnen. OPENDOEK speelde hierop in met een alternatief programma voor de zomer: ‘Toch 

Theater’. 

125 steden en gemeenten (diensten vrije tijd, toeristische diensten, cultuurcentra …) organiseerden 

een totaal van 144 activiteiten in de zomer van 2021, wat OPENDOEK tot inzicht bracht dat deze linken 

verder kunnen uitgebouwd worden. Ook de huidige samenwerkingen met IGS’en zijn inspirerend voor 

de toekomst. 

Met OP/TIL, wiens opdracht in 2021 werd uitgebreid met het stimuleren van lokale actoren om 

transversaal en bovenlokaal samen te werken, als partner zijn we ervan overtuigd dat we in de 

komende jaren intensievere samenwerkingen kunnen opzetten. 

Daarom wil OPENDOEK de ‘tour’ op. Graag komen wij bij jou als lokale actor langs om onze organisatie, 

en wat wij voor jou kunnen betekenen, te presenteren. Wij kunnen presentaties voorzien voor o.a.: 

- Jouw bestuur of vrijetijdsdiensten 

- Je culturele adviesraad 

- Jouw lokale theatergezelschappen of zelfs breder de theatergezelschappen uit de regio. 

Hiervoor gaan we graag de samenwerking aan met jouw vrijetijdsdiensten of 

intergemeentelijke diensten en onze regioteams. Presentaties op maat kunnen ook opgesteld 

worden, in samenwerking met externe partners zoals bv. OP/TIL of de VVSG. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wij zijn altijd bereid om bij jou langs te komen. Contacteer ons gerust via info@opendoek.be. 

mailto:info@opendoek.be
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DOORVERWIJZINGEN 

 

OPENDOEK gelooft in de kracht van samenwerking en in ‘het warme water niet opnieuw uitvinden’. 

Daarom verwijzen we graag door naar enkele andere instanties die ondersteuning kunnen bieden waar 

onze expertise stopt.  

OP/TIL 

OP/TIL stimuleert cultuur in alle richtingen. Ze verbinden spelers uit de brede cultuursector. Over de 

grenzen van gemeenten, sectoren en disciplines heen. 

Andere kunstdisciplines 

OPENDOEK is één van de negen amateurkunstorganisaties. Onze focus is theater, maar ook voor 

andere kunstdisciplines kan je bij zusterorganisaties terecht.  

- Danspunt is de sparringpartner van al wie gebeten is door dans. De sidekick van dansers, 

makers en docenten. De linker- en rechterhand van scholen, gezelschappen en dansfans pur 

sang.  

- Vlamo of de ‘Vlaamse Amateurmuziekorganisatie’ ondersteunt, stimuleert en promoot de 

instrumentale amateurmuziek in Vlaanderen.  

- Koor&Stem is het aanspreekpunt voor koren, dirigenten, zangers en wie bezig is met vocale 

muziek in Vlaanderen. Want #ZingenDoeJeSamen. 

- Creatief Schrijven is het steunpunt voor al wie graag schrijft of wil schrijven.  

- BREEDBEELD ondersteunt, informeert, inspireert en verbindt iedereen in Vlaanderen die in 

zijn vrije tijd met fotografie, film en mediakunst bezig is. 

- VI.BE is het steunpunt voor artiest en muzieksector — van beginner tot pro, van lokaal tot 

internationaal. 

- Muziekmozaïek laat muzikanten, organisatoren én liefhebbers alle hoeken van jazz & folk 

ontdekken, spelen, leren. 

- Kunstwerkt is er voor iedereen die beeldende kunst maakt.  
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BLIJF OP DE HOOGTE 

Blijf je graag op de hoogte van wat OPENDOEK doet? Je kan je abonneren op onze nieuwsbrief via 

www.opendoek.be/nieuws. Daarnaast kan je je opgeven voor specifieke updates voor steden en 

gemeentes via info@opendoek.be  

 

 

 

 

 

 

Nog vragen? Bel ons op stuur ons een mail, of spring eens binnen! 

 03 222 40 90 

 info@opendoek.be  

 

VU. Joke Quaghebeur  

OPENDOEK 

Italiëlei 6  

2000 Antwerpen 

 

 

 

 

En uiteraard zijn we ook te vinden op sociale media 

 www.facebook.com/opendoekvzw  

 https://www.instagram.com/opendoek/ 

 https://www.linkedin.com/company/opendoek-vzw 

 

http://www.opendoek.be/nieuws
mailto:info@opendoek.be
mailto:info@opendoek.be
http://www.facebook.com/opendoekvzw
https://www.instagram.com/opendoek/
https://www.linkedin.com/company/opendoek-vzw

